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ETRE TUTEUR DE STAGE POUR ETUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS

Si vous avez besoin d’aménagements spécifiques pour suivre cette formation, merci de nous contacter ou de 
contacter votre référent formation, Soit par mail :   sifsi@ghpsj.fr ou par téléphone : 01 44 12 83 97

Date limite d’inscription : 

le 13 février 2026 pour la 
SESSION 1 

et 11 septembre 2026 pour la 
SESSION 2

SESSION 1 : le 9 mars 2026 et 30 mars 2026
SESSION 2 : le 6 octobre 2026 et 3 novembre 2026

IFSI des Hôpitaux Saint-Joseph & Marie-
Lannelongue

Public visé : Cadres de santé, infirmier(e)s ou infirmier(e)s référent(e)s

Prérequis : expérience dans l’encadrement des étudiants en soins infirmiers et un intérêt dans la
formation de leurs pairs. Ces personnes auront préalablement été identifiées par les établissements de
santé. Une expérience professionnelle de 2 ans est souhaitée.

Objectifs et compétences visées :

• Accompagner les tuteurs de stage dans la mise en œuvre du programme de formation.

• Favoriser la mise en œuvre de la fonction tutorale au sein des établissements et des unités de
soins

• Développer le partenariat IFSI/terrain de stage

Moyens et méthodes pédagogiques : Formation hybride, analyse de situation, apports cognitifs, GEASE,
exercices d’application, jeux de rôle, travaux de groupe, échanges.

Modalités d’évaluation : Quiz intermédiaire et Quiz final, auto-évaluation de compétences

Durée de la formation : 21 h (7h en e-learning et 14h en présentiel)

Tarif : Pour la formation continue – prise en charge employeur extérieur : 600€ / personne et 5 353 €/ 8 à
18 personnes, prise en charge GHPSJ : 478 € / personne et 4 133 €/ 8 à 18 personnes et en individuel
extérieur : 284 €

Equipe pédagogique : Cadres de santé ou infirmier(e)s identifiés comme tuteurs de stage au sein de leurs
établissements et Madame Camélia CHOUITY Cheffe de projet formation continue, campus formation
santé des hôpitaux Saint Joseph et Marie-Lannelongue

Modalités d’inscription :
Fiche d’inscription à envoyer soit par courrier : IFSI Hôpitaux Saint-Joseph et Marie-Lannelongue –
Secrétariat Formation Continue- 185 rue Raymond Losserand – 75014 PARIS, soit par mail :
sifsi@ghpsj.fr

L’organisme se réserve le droit d’annuler la formation si le nombre d’inscription est inférieur à 8
personnes
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ETRE TUTEUR DE STAGE POUR ETUDIANTS EN 
SOINS INFIRMIERS

E-learning

• Un quiz d'autoévaluation d'un tuteur de stage

• Les missions et les compétences du tuteur

• Les concepts clés en lien avec le tutorat infirmier et la relation pédagogique

• Le référentiel de formation infirmière et l'approche par compétence

• La démarche d'encadrement en stage et le rôle des différents acteurs

• Les trois temps forts du tutorat : l'accueil - l'évaluation et le développement 
de la réflexivité des étudiants infirmiers

• Les bases du feedback : recevoir un feedback avec lucidité et transmettre un 
feedback structurant et valorisant

• Le leadership 

J1 en présentiel

• Introduction au référentiel de formation infirmier et l’organisation de la 
formation

• Projet d’évolution du référentiel de formation infirmière 

• Les compétences d’un tuteur de stage : réflexions à partir du questionnaire 
d’autoévaluation

• Débriefing de la formation e-learning : réflexion autour de la fonction 
tutorale et ses concepts clés (apprentissage, accompagnement, leadership)

• Les 3 temps du tutorat : L’accueil- L’évaluation- L’accompagnement réflexif

• Jeu de rôle sur l’accueil

J2 en présentiel

• L’évaluation en stage : l’art du feedback avec présentation de l’eportfolio

• L’accompagnement réflexif : présentation de la méthode GEASE

• Séance d’ADS en groupe Réflexion sur : « l’accompagnement des étudiants 
dans une démarche d’analyse réflexive ». 

• Présentation des référentiels de formation AS/AP

• Bilan formation

SESSION 1 : le 9 mars 2026 et 30 mars 2026
SESSION 2 : le 6 octobre 2026 et 3 novembre 2026

Programme
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